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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
GERENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL DEL TERRITORIO SIERRA ESPUNA PARA LA EJECUCION
DE SU ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027.

PROGRAMA: LEADER - GRUPO DE ACCION LOCAL- Estrategia de Desarrollo Local Participativo
2023-2027

DENOMINACION DEL PUESTO: Gerente del Grupo de Accin Local - Leader

FUNDAMENTOS

La Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuia (Red), en su condicién de Grupo
de Accién Local (GAL) nombrado por Orden de 13 de junio de 2024 de la Consejera de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, procede,
mediante las presentes bases, aprobadas por la Junta Directiva de la Asociacion el 31 de marzo
de 2025, a la seleccion de un/a gerente para el desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) del Territorio Sierra Espufia en el periodo 2023-2027 y se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde la publicacién de las
presentes bases en la web: https://galterritoriosierraespuna.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante procedimiento de concurso de
méritos y entrevista, de un puesto de Gerente del Grupo de Accidén Local para el desarrollo de
la Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Territorio Sierra Espufia 2023-2027,
cofinanciada por FEADER y enmarcada dentro de la intervencion de cooperacion LEADER de la
Politica Agraria Comun (PAC) y del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 (PEPAC).

La contratacion se efectuara bajo la modalidad laboral de contrato indefinido, regulada en el
Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre y por
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Las funciones del puesto, responsabilidades y relaciones, son las que aparecen reflejadas en
el Anexo lll.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o la de un Estado Miembro de la Unién Europea. Igualmente podran
participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados
Miembros de la Unién Europea, los extranjeros residentes en Espaiia que rednan los requisitos
exigidos en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
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Espafia y su integracion social. Sera siempre requisito indispensable, el conocimiento pleno del
idioma espaiiol, hablado y escrito.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

d) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud, titulo de grado universitario o equivalente en la rama de las ciencias o la
ingenieria. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por
el Ministerio correspondiente o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y afrontar los desplazamientos
necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo, percibiendo las correspondientes
indemnizaciones por razones de servicio de acuerdo con la legislacion vigente.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1. Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan rellenar y firmar una
solicitud, segin modelo Anexo |, en la que haran constar sus datos personales y declarar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en esta convocatoria.

2. Las instancias solicitando formar parte en la seleccion, junto con la documentacion
acreditativa, se dirigiran al Sr./Sra. Presidente/a de la Red de Desarrollo Rural Sostenible del
Territorio Sierra Espufia y se presentaran por correo electronico a la direccion:
gal@territoriosierraespuna.com dentro del plazo de DIEZ dias habiles, a contar desde la
publicacién de esta convocatoria en la web galterritoriosierraespuna.com, indicando en el
asunto: GERENTE + NOMBRE Y APELLIDOS de la persona candidata.

3. Fuera de los plazos y horas sefialados anteriormente no se admitiran solicitudes.

4. La Red contestara por correo electrénico a la persona candidata confirmando la recepcion de
su solicitud. En el mismo correo se le informara del cddigo alfanumérico que se le ha asignado
para ser identificado en las publicaciones que se realicen durante el proceso selectivo, con el
objeto de mantener en todo momento su confidencialidad.

5. La convocatoria sera expuesta en galterritoriosierraespuna.com. También se remitira al
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, para la difusion a través de
su portal de empleo, y a los Ayuntamientos, para su difusién en los tablones de anuncios y
sitios web municipales.

6. La solicitud de candidatura comprendera los siguientes documentos:
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a) Solicitud de admision y declaracion responsable firmada, conforme al modelo Anexo .
b) Documento Nacional de Identidad.

c) Titulacién exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la
expedicion de titulo.

d) Acreditacion de estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

f) Curriculum Vitae.

g) Autobaremacioén firmada con la relacién de méritos, conforme al modelo Anexo II.

h) Documentacién acreditativa de los criterios de valoracién alegados en el Anexo Il de
autobaremacion:

- Experiencia: Acreditable mediante vida laboral, contratos de trabajo, certificados de
desempefio o cualquier otro medio de cardcter oficial que demuestre la experiencia.
Para actividades empresariales o profesionales desarrolladas: Certificado censal
expedido por la Agencia Tributaria en la que quede constancia el tiempo de duracion
y las actividades desarrolladas, junto con una breve descripcion de estas. Para
actividades directivas en entidades publicas o privadas: Certificacion de los
representantes de los drganos de gobierno de las distintas entidades en la que
quede constancia el tiempo de duracion y las actividades desarrolladas, junto con
una breve descripcion de estas.

- Formacion: Titulos oficiales y certificados de cursos de formacién en los que conste
el nimero de horas.

- Criterios sociales: Documentos oficiales de reconocimiento de la discapacidad o de
ser victima de violencia de género.

7.- Durante el proceso selectivo, se deberan presentar originales de los documentos aportados en
el proceso en el momento que sea requerido por el érgano de seleccién. De no ser posible
autentificar alguno de los documentos aportados en el proceso, dara lugar a la desestimacion de
la candidatura de dicha persona candidata.

ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas que han
motivado la exclusion. Dicha resolucién se publicara en galterritoriosierraespuna.com

2.- Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion quedaran
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definitivamente excluidos/as de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva, que se publicara en web galterritoriosierraespuna.com y donde se indicara la
composicion del tribunal de seleccion.

3.- En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
identificard a los/las aspirantes mediante el cddigo alfanumérico comunicado por email a la
persona candidata. Los/las aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién de tratamiento, portabilidad y oposicion de sus datos, notificandolo por escrito
a la Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espufa.

ORGANO DE SELECCION

1.- El Organo de seleccién estara constituido por un/a Presidente/a, tres vocales y un/a
Secretario/a. Todos actuaran con voz y voto y seran designados por resolucion de la presidencia.

2.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de la mayoria de
todos sus miembros, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes.

3.- La actuacién del Organo de seleccién se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Organo de seleccion resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

4.- Se levantara acta de las actuaciones realizadas en cada sesion.

5.- El drgano de seleccion estara sujeto a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la abstencion y la recusacion.

SISTEMA DE SELECCION. FASE DE CONCURSO

l.- La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 4,5 puntos y tendra caracter eliminatorio,
debiendo obtenerse al menos 1,8 puntos para superarla.

2.- El 6rgano de seleccion tomara como referencia la autobaremacion realizada por el candidato de
acuerdo con el Anexo Il, que contrastara con la documentacion acreditativa aportada por la
persona candidata. En ningin caso, se valoraran méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en plazo.

3.- El 6rgano de seleccidn calificara con arreglo al siguiente baremo:
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AMBITO

PUNTUAC

MAXIMA

I6N CRITERIOS DE VALORACIGN

PUNTOS

A.EXPERIENCIA

1.5 |de técnico de desarrollo, de gestion o administracion de

al.-Por cada mes completo en el desempefio de funciones
de gerencia en gestion y administracion de fondos Leader

0,1

a2.-Por cada mes completo en el desempefio de funciones

fondos Leader

0,09

a3.-Por cada mes completo en el desempefio de funciones
directivas en entidades puablicas o privadas que
desarrollen proyectos o programas relacionados con e
desarrollo sostenible en entornos rurales, fomento del
1,5 lempleo, promocion y calidad empresarial, participacion,
gestion de equipos y comunicacion.

0,04

ad.-Por cada mes completo en el desempefio de funciones
técnicas o administrativas en entidades publicas o
privadas que desarrollen proyectos o programas
relacionados con el desarrollo sostenible en entornos
rurales, fomento del empleo, promocién y calidad
empresarial, participacion, gestion de equipos |
comunicacion.

0,03

AMBITO PUNTUACIGN

MAXIMA

CRITERIOS DE VALORACI6N

PUNTOS

B.FORMACION

04

b1.-Por cada grado universitario adicional

0,2

b2.-Por cada Master universitario

0,2

b3.-Doctorado

0,2

0,3

b4.- Por cada 30 horas de formacion recibida, acreditada
fehacientemente, relacionadas con los programas leader
contratacion publica

0,2

0,3

b5.- Por cada 30 horas de formacion recibida, acreditada
fehacientemente, relacionadas con desarrollo rural
participacion social, gestion de equipos, sostenibilidad,
igualdad de género, turismo, agricultura sostenible,
medioambiente, economia circular, eficiencia energética

cambio climético.

0,05
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AMBITO PUNTUACISN CRITERIOS DE VALORACIGN PUNTOS
MAXIMA
c1.-Grado de discapacidad del 33% 0,1
C.CRITERIOS 0,5 c2.-Grado de discapacidad superior al 33% 0,2
SOCIALES
c3.-Mujer victima de violencia de género 0,3

4.- Con al menos 72 horas antes del inicio del primer ejercicio de la fase de entrevista, el érgano de
seleccion publicara en galterritoriosierraespuna.com la lista de personas candidatas que han superado
la fase de concurso, acompafiado del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la fase de
entrevista. Las personas candidatas dispondran de un plazo maximo de 3 dias para la presentacion de
reclamaciones a la lista provisional de superacion de la fase de concurso.

SISTEMA DE SELECCION. FASE DE ENTREVISTA
1.- La fase de entrevista constara de dos ejercicios:

A) El primer ejercicio sera valorado con un maximo de 2,5 puntos y consistira en exponer ante
el érgano de seleccion “Retos de la implantacion de la EDLP 2023-2027 en el Territorio Sierra
Espufa". El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 15 minutos. Para la realizacion
de la exposicion los/las aspirantes podran hacer uso de una pantalla y un proyector que sera
facilitado por el 6rgano de seleccion.

B) El segundo ejercicio sera valorado con un maximo de 3 puntos, tendrd lugar inmediatamente
después del primero y consistird en contestar a preguntas formuladas por el tribunal sobre las
siguientes materias:

a) Ayudas publicas LEADER y Fondos de Desarrollo Rural.

b)  Organizacién y funcionamiento de los Grupos de Accién Local.
)  Gestion y tramitacion de subvenciones.
) Contratacion publica.

o O

e) Transparenciay buen gobierno.

f)  EDLP 2023-2027 del Territorio Sierra Espufa

g) Caracterizacion del Territorio objeto de la EDLP
CALIFICACION

1.- La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada candidato/a en las fases de concurso y
entrevista, determinara el orden de la clasificacion provisional.

2.- En caso de empate, se dirimira a favor de aquella persona que haya alcanzado mejor puntuacion en
la fase de entrevista; de persistir ain el empate, se solventara a favor de la persona con mejor
puntuacion en el apartado de experiencia de la fase de concurso.
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RELACION DE APROBADOS Y LISTA DEFINITIVA

1.- La Junta Directiva se reunira para ratificar la propuesta elevada desde el érgano de seleccién. Tras
su aprobacion se realizard una exposicion publica en galterritoriosierraespuna.com del listado
provisional de las personas que hayan sido seleccionadas.

2.- En un plazo maximo de 3 dias habiles desde la publicacion, los/las candidatos/as podran presentar
alegaciones dirigidas al tribunal, a través del correo gal@territoriosierraespuna.com. Tras la resolucion
de las mismas o si pasado dicho plazo no se han recibido alegaciones, se publicara el listado definitivo
a través de los mismos medios.

NOMBRAMIENTO

1.-Previo a la resolucién de nombramiento, la Direccion General de Politica Agraria Comun, Autoridad
de Gestion Leader en la Region de Murcia, deberd dar el visto bueno al perfil de la persona
seleccionada. Dicho tramite, en caso de no ser favorable, imposibilitara la formalizacion del contrato y
la Junta Directiva podra proponer el nombramiento de la siguiente persona candidata en érden de
puntuacion.

2.- Laresolucion de nombramiento serd adoptada por la Junta Directiva a favor del aspirante propuesto
por el 6rgano de seleccion y autorizado por la Autoridad de Gestion, y debera incorporarse en el plazo
que indique la resoluciéon de nombramiento.

3.- Quienes sin causa justificada no se incorporasen dentro del plazo sefialado, perderan todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas.

6.- No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Junta
Directiva podra nombrar a la siguiente persona candidata con mayor puntuacion.

7.- La Junta Directiva podra también acordar la formacion de una bolsa de trabajo con el listado de
aspirantes ordenados por la puntuacion obtenida, para cubrir vacantes dentro del equipo técnico de la
Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espufia.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE GERENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL DEL TERRITORIO SIERRA ESPUNA PARA LA
EJECUCION DE SU ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027

D./Dfa ,de nacionalidad

, vecino/a de , provincia de C.P.
----------------------- ,con domicilio en C/ n°. con D.N.In°
---------------------- n°. de teléfono correo electronico: :

enterado/a del procedimiento convocado por la Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio
Sierra Espufia para la celebracion de pruebas de seleccion de un puesto de Gerente, para la
ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2023-2027

EXPONE:

PRIMERO.- Declaro bajo mi responsabilidad que redno todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO.- Conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen esta convocatoria y declaro asumir
los compromisos y obligaciones que se derivan de las mismas.

TERCERO.- Aporto, junto con esta instancia, los documentos acreditativos de cumplir los requisitos
conforme a lo dispuesto en las bases, asi como todos los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso.

CUARTO.- Doy mi consentimiento expreso al tratamiento de los datos de cardcter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo,
asi como autorizo a la Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia para
comprobar, en su caso, la veracidad de las declaraciones efectuadas y documentacion aportada.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (Sefialar con una “X” la documentacién aportada):

[J 1.-DNI o, en su caso, pasaporte.

[(J 2.- Titulacién exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la
expedicion de titulo.

[J 3.- Acreditacion de estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
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[J 4.- Anexo Il de autobaremacion de méritos firmado.

[J 5.- Documentacidn acreditativa de la experiencia y la formacion.

[J 6.- Documentacion acreditativa de discapacidad.

[J 7.-Documentacion acreditativa de ser victima de violencia de género.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 2025.

(firma)

Fdo.-

SR/SRA. PRESIDENTE/A DE LA RED DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DEL TERRITORIO SIERRA

: : i ‘...,o
S Region de Murcia . ,5 | T B * T
R\:j { YALIMENTACION X X
aliYa * o4k

UNION EUROPEA

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia

SIERRAESPUNA

Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645 027 414 W. www.galterritoriosierraespuna.com E.gal@territoriosierraespuna.com

“I


http://www.galterritoriosierraespuna.com
mailto:E.gal@territoriosierraespuna.com

L BN
Y TeRRITORIO N
SIERRAESPUNA
RED RURAL

ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISIQN
DE UN PUESTO DE GERENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL DEL TERRITORIO SIERRA ESPUNA
PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL TERRITORIO

SIERRA ESPUNA 2023-2027.

DATOS PERSONALES

N.LF:
Apellidos y Nombre:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras del proceso de
seleccidn, se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del

proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion de estos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS

A) EXPERIENCIA (maximo 3 puntos)
Aa) Experiencia Leader (méximo 1,5 puntos)

1. Desempefio de funciones de gerencia en gestién y administracion de fondos Leader.

EMPLEADOR PUESTO %JORNADA DESDE HASTA MESES

TOTAL MESES TOTAL PUNTOS

X0,1
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2. Desempeiio de funciones de técnico/a de desarrollo, de gestiéon o de administracion de

fondos Leader.

EMPLEADOR

PUESTO

%JORNADA

DESDE

HASTA

MESES

TOTAL MESES

X 0,09

TOTAL PUNTOS

Ab) Experiencia (otros) (méaximo 1,5 puntos)

3. Desempeiio de funciones directivas en entidades publicas o privadas que desarrollen
proyectos o programas relacionados con el desarrollo sostenible en entornos rurales,
fomento del empleo, promocion y calidad empresarial, participacion, gestion de equipos y
comunicacion.

ENTIDAD

PUESTO/CARGO

DESDE

HASTA

MESES

4.- Desempeiio de funciones técnicas o administrativas en entidades publicas o privadas que
desarrollen proyectos o programas relacionados con el desarrollo sostenible en entornos
rurales, fomento del empleo, promocion y calidad empresarial, participacion, gestion de

TOTAL MESES

X 0,04

TOTAL PUNTOS

equipos y comunicacion.

ENTIDAD

PUESTO/CARGO

DESDE

HASTA

MESES

I
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TOTAL MESES TOTAL PUNTOS
X0,03

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA Aa

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA Ab

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA

B) FORMACION (méximo 1 punto)
Ba) Formacion superior (maximo 0,4 puntos)

1. Grados universitarios adicionales

ENTIDAD UNIVERSIDAD/FACULTAD FECHA
2. Master universitario
ENTIDAD UNIVERSIDAD/FACULTAD FECHA
3. Doctorado
ENTIDAD UNIVERSIDAD/FACULTAD FECHA
FORMACION TOTAL PUNTOS
SUPERIOR -
X 0,2 =

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645 027 414 W. www.galterritoriosierraespuna.com E.gal@territoriosierraespuna.com
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Bb) Formacién especifica gestion fondos leader (maximo 0,3 puntos)

4. Formacion recibida relacionada con los programas leader y contratacion publica.

CURSO

ENTIDAD

FECHA

HORAS

FORMACION
LEADER

X 0,2

TOTAL PUNTOS

Bc) Formacién (Otros).(Méaximo 0,3 puntos)

5. Formacion recibida relacionada con desarrollo rural, participacion social, gestion de
equipos, sostenibilidad, igualdad de género, turismo, agricultura sostenible, medioambiente,
economia circular, eficiencia energética y cambio climatico.

CURSO

ENTIDAD

FECHA

HORAS

FORMACION
(OTROS)

X 0,05

TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTOS FORMACION Ba

TOTAL PUNTOS FORMACION Bb

TOTAL PUNTOS FORMACION Bc

TOTAL PUNTOS FORMACION

C) CRITERIOS SOCIALES (méximo 0,5 puntos)

Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645 027 414 W. www.galterritoriosierraespuna.com E.gal@territoriosierraespuna.com

c1.-Grado de discapacidad del 33%

0,1

c2.-Grado de discapacidad superior al 33% 0,2

c3.-Mujer victima de violencia de género 0,3

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia
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C TOTAL PUNTOS CRITERIOS SOCIALES

TOTAL PUNTOS FASE DE CONCURSO A+ B|+]|C

Todos los documentos acreditativos de los méritos alegados deben adjuntarse a la solicitud para
poder ser valorados.

En ,a de de 2025.

SR/SRA. PRESIDENTE/A DE LA RED DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DEL TERRITORIO SIERRA

ESPUNA
L ‘...‘a
< : N i TERRITORIO =
: \ij Region g de Murcia E ’5 B FiPANA ﬁ?ﬁ?ﬁ%&m SIE]I'\‘R;XESPUNA
= RED RURAL

UNION EUROPEA
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ANEXO 1lI
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PROGRAMA LEADER 2023-2027 - GRUPO DE ACCION LOCAL
PUESTO GERENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL
CENTRO DE TRABAJO |Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espufia Calle
Federico Balart, 1
30176 Pliego (Murcia)
REQUISITOS Titulacion minima de titulo de grado universitario o equivalente
APTITUDES Habilidades de liderazgo y comunicacion para la dinamizacion del
territorio y el fomento de la participacién social.
Capacidad de gestion, planificacion estratégica, autonomia e
iniciativa en el desempefio de sus funciones.
Conocimiento de la realidad socioeconémica del Territorio Sierra
Espuiia
Capacidad de relacion y negociaciéon con entidades publicas Yy
privadas a nivel local, regional, nacional e internacional para el
establecimiento de redes, cooperacion y gestion del programa
FUNCIONES Y Dirigir el proceso de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local
RESPONSABILIDADES Participativo del Territorio Sierra Espufia 2023-2027 (EDLP) vy

responsabilizarse del correcto seguimiento, evaluacion vy
cumplimiento de compromisos de justificacion de los fondos
LEADER.

Asumir la responsabilidad del cumplimiento de los compromisos y
obligaciones que establece la normativa comunitaria, nacional y
autondémica vigente para los Grupos de Accidn Local, asi como del
resto de legislacion aplicable a las operaciones que se ejecuten en
el marco de la EDLP del Territorio Sierra Espufia y de los convenios
que se firmen con las diferentes administraciones para el desarrollo
de la misma

Realizar un seguimiento y actualizacién normativa de aplicacion a
los Grupos de Accion Local y a las operaciones que se realicen en
el marco de la Ejecucion de la EDLP

Aplicar los principios de colaboracion, objetividad, independencia,
eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, no discriminacién y
objetididad en la gestion del Grupo de Accion Local, de la EDLP y de
las Ayudas.

Dirigir al equipo técnico adscrito al programa LEADER.

Dirigir la gestién econdmico financiera y control presupuestario del
programa.

Elaboracion de propuestas para elevar a los érganos de gobiernoy
ejecutar sus acuerdos.

Aplicar los Procedimientos de Gestion de la Asociacion y los
Mecanismos de Ejecucidn que sean de aplicacidn al programa, asi

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia
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como todos los documentos reglamentarios de la Asociacion y del
Programa LEADER y colaborar en su disefio.

Asistir a las reuniones de los drganos de Gobierno cuando se le
requiera.

Dirigir y coordinar los proyectos propios del grupo

Dirigir el programa atendiendo a la coordinacién, procurando
sinergias con el resto de programas y proyectos que se ejecuten en
el territorio.

Asistir a la Presidencia y al resto de 6rganos de gobierno en aquello
que se le requiera.

Cualquier otra funcién que le sea asignada por los drganos de
gobierno en el marco de sus competencias.

PERIODO DE PRUEBA |6 meses

JORNADA LABORAL 37,5 horas semanales y la disponibilidad de lunes a domingo para viajar, en

funcion de las necesidades del servicio, sin perjuicio de los periodos
minimos de descanso diario y semanal

INCOMPATIBILIDAD Dedicacion exclusiva e incompatible con cualquier otra actividad publica o

privada remunerada, por cuenta propia o ajena.

I Region de Murcia
g o

T ‘..h
ST B GOMERNO  MNSTERO i Y teritorio =
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