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PLAN MUNICIPAL DE FORMACIÓN 2015 

PRIMER SEMESTRE 

 

ANTECEDENTES Y OBJETIVO GENERAL.-  

Nuevamente, un semestre más desde la Concejalía de Formación, Empleo y Desarrollo Local, 

en colaboración con las Concejalías de Educación y Juventud, se viene trabajando en uno de 

los principales objetivos marcados por este Ayuntamiento, como es, liderar una estrategia de 

progreso para nuestro municipio, cuyo objetivo prioritario debe ser que todos sus ciudadanos 

tengan acceso a un empleo de calidad. 

Por un lado, se hace necesario fomentar el desarrollo de nuevas actividades, el fomento de la 

creación de empresas y el mantenimiento y mejora de la competitividad de las ya existentes, 

creando las condiciones necesarias para ello. 

Para conseguir una reducción en la tasa de desempleo de nuestro municipio, se hace necesario 

crear las condiciones adecuadas que permitan la generación de nuevos puestos de trabajo y 

articular las herramientas para que se beneficien de estos puestos ciudadanos de nuestro 

municipio, prestando una especial atención a los colectivos con mayores dificultades de 

inserción en el mercado laboral.  

Pero también es muy importante destinar esfuerzo y trabajo en favorecer la cualificación de 

los ciudadanos de Librilla y potenciar sus posibilidades de conseguir un empleo, como ya 

hicimos durante todo el año 2.013 y 2014, hemos diseñado y programado numerosas acciones 

formativas para el primer semestre del año 2015, a través de nuestro Plan de Formación 

Municipal, destinadas principalmente a la mejora de la empleabilidad de los ciudadanos de 

Librilla, a la vez que se ha puesto en marcha desde esta Concejalía el “Proyecto Aurora”, un 

nuevo programa de Orientación Laboral dirigido a mujeres desempleados y seguimos 

promocionando el uso de nuestra “Bolsa de Empleo Municipal”, por los empresarios de la 

zona, para que gestionen sus ofertas de empleo de una forma rápida y eficiente procurando 

que el suministro de personal para posibles nuevas contrataciones se realice con usuarios 

demandantes de empleo inscritos en nuestra “Bolsa de Empleo Municipal”. 

Durante el año 2013 y 2014, se han realizado más de 150 acciones formativas con una 

participación de más de 600 alumnos. Se han atendido más de 2.300  solicitudes de cursos. 

En la actualidad se está trabajando desde el Ayuntamiento en la instalación en nuestro 

municipio de varios proyectos empresariales, de gran envergadura y generación de empleo y 

se hace necesario que nuestros ciudadanos mejoren su cualificación, se reciclen y estén 

preparados para afrontar nuevos retos laborales y puestos de trabajo de calidad. 
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PROGRAMACIÓN PRIMER SEMESTRE 2015 
 
 

1) NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC): 

 
A) EMPRENDEDORES, EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN ACTIVO DE EMPRESAS, 

FORMACIÓN PRESENCIAL:  
 
 

OBJETIVO: “MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y FOMENTO DEL 
EMPRENDURISMO” 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y HORARIO NUM. 
ALUMNOS 

“CÓMO GESTIONAR TU IDEA 

DE NEGOCIO. NICHOS DE 

MERCADO ONLINE”. 

4 HORAS 
Jueves 26 de marzo. 

Horario: de 19:30 h a 21:30 h. 
 

15 

ALFABETIZACION 

INFORMATICA Y DE 

INTERNET.  
NIVEL I 

20 HORAS 

Programación permanente 
durante todo el año. 

Inicio de clases con grupos 
reducidos a partir de febrero 

12 

ALFABETIZACION 

INFORMATICA Y DE 

INTERNET.  
NIVEL II 

15 HORAS 

Programación permanente 
durante todo el año. 

Inicio de clases con grupos 
reducidos a partir de febrero 

12 

“INICIACIÓN AL RETOQUE DE 

IMÁGENES CON PHOTOSHOP” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

 
12 HORAS 

2, 4, 9 y 11 de marzo. 
Horario de 18:00 a 21:00 

 
12 

“RETOQUE DE IMÁGENES CON 

PHOTOSHOP”. 
NIVEL MEDIO 

(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

12 HORAS 
23, 25 y 30 marzo. 

Horario de 18:00 a 21:00 
 

10 

HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“DROPBOX Y WETRANSFER” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

4 HORAS 
13  y 15 de abril. 

Horario de 19:00 a 21:00 
10 

HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“GOOGLE CALENDAR” 
(Acción formativa impartida desde 

4 HORAS 
20 y 22 de abril. 

Horario de 19:00 a 21:00 
10 
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INFORMAJOVEN) 

HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“GOOGLE DRIVE” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

6 HORAS 
27 y 29 de abril. 

Horario de 18:00 a 21:00 
10 

PRESENTACIONES DINÁMICAS 

CON “PREZZI” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

3 HORAS 
6 de mayo. 

Horario de 18:00 a 21:00 
10 

 

 

B) DESEMPLEADOS: FORMACIÓN PRESENCIAL 
 

OBJETIVO: “MEJORA DE LA CUALIFICACIÓN Y EMPLEABILIDAD” 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y HORARIO NUM. 
ALUMNOS 

“CÓMO GESTIONAR TU IDEA 

DE NEGOCIO. NICHOS DE 

MERCADO ONLINE”. 

6 HORAS 
Jueves 26 de marzo. 

Horario: de 19:30 h a 21:30 h. 
 

15 

ALFABETIZACION 

INFORMATICA Y DE 

INTERNET.  
NIVEL I 

15 HORAS 

Programación permanente 
durante todo el año. 

Inicio de clases con grupos 
reducidos a partir de febrero 

12 

ALFABETIZACION 

INFORMATICA Y DE 

INTERNET.  
NIVEL II 

 
15 HORAS 

Programación permanente 
durante todo el año. 

Inicio de clases con grupos 
reducidos a partir de febrero 

 
12 

“INICIACIÓN AL RETOQUE DE 

IMÁGENES CON PHOTOSHOP” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

12 HORAS 
2, 4, 9 y 11 de marzo. 

Horario de 18:00 a 21:00 
10 

“RETOQUE DE IMÁGENES CON 

PHOTOSHOP”. 
NIVEL MEDIO 

(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

12 HORAS 
23, 25 y 30 marzo. 

Horario de 18:00 a 21:00 
 

10 
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HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“DROPBOX Y WETRANSFER” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

4 HORAS 
13  y 15 de abril. 

Horario de 19:00 a 21:00 
10 

HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“GOOGLE CALENDAR” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

4 HORAS 
20 y 22 de abril. 

Horario de 19:00 a 21:00 
10 

HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“GOOGLE DRIVE” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

6 HORAS 
27 y 29 de abril. 

Horario de 18:00 a 21:00 
10 

PRESENTACIONES DINÁMICAS 

CON “PREZZI” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

3 HORAS 
6 de mayo. 

Horario de 18:00 a 21:00 
10 
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2) SECTOR AGRARIO (DESEMPLEADOS Y TRABAJADORES EN ACTIVO).- 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y HORARIO NUM. 
ALUMNOS 

PLAGUICIDAS 

FITOSANITARIOS 
NIVEL BÁSICO 

 
25 HORAS 

Inicio 4 de marzo 
Fin 13 de marzo. 

Horario de 18:30 a 22:00 
 

(Modelo de solicitud específico) 
(Se deberá aportar fotoc. DNI) 

 
30 

PLAGUICIDAS 

FITOSANITARIOS 

NIVEL CUALIFICADO  
(Integrado Básico y Cualificado) 

(No necesitas tener el nivel básico 

para acceder) 

 
60 HORAS 

 

 
Inicio 13 de abril 

Fin 8 mayo. 
Horario de 18:30 a 22:00 

 
(Modelo de solicitud específico) 
(Se deberá aportar fotoc. DNI) 

 

30 

 
 

MANEJO SEGURO DEL 

TRACTOR  

 

14 HORAS 

Pendiente de programar  
 

 (Modelo de solicitud específico) 
(Se deberá aportar fotoc. DNI) 

30 

 

PRL EN EL MANEJO DE LAS 

CARRETILLAS 

 

10 HORAS 

Pendiente de programar  
 

 (Modelo de solicitud específico) 
(Se deberá aportar fotoc. DNI) 

30 

INICIACIÓN AL RIEGO 

LOCALIZADO 

(USO EFICIENTE DEL AGUA) 
25 HORAS 

Inicio 25 mayo 
Fin 3 junio. 

Horario: de 18:00 a 21:30 h. 
(Modelo de solicitud específico) 
(Se deberá aportar fotoc. DNI) 

30 

En nuestra página WEB podrá encontrar difusión sobre numerosas acciones formativas organizadas por 

el CIFEA de Lorca (CENTRO INTEGRADO DE FORMACION Y EXPERIENCIAS AGRARIAS DE LORCA), 

relacionadas con “Picudo rojo palmeras”, "Bienestar Animal Porcino", "Bienestar Animal Transporte" 

“Herrado de equinos”, "Prácticas correctas de higiene en ganado lechero", “Manejo y técnicas de cultivo 

en uva apirena”, ETC., en las que podrás inscribirte. 
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3) SECTOR TEXTIL    

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y HORARIO NUM. 
ALUMNOS 

 

TALLER DE CONFECCIÓN 

Programa Aurora 

(MUJERES DESEMPLEADAS) 

5 MESES 

 

Inicio lunes 11 junio 
Horario: De Lunes a jueves de 

9:30 A 13:30 H. 
 

15 

TALLER INTRODUCCION AL 

PATCHWORK MEDIANTE LA 

TECNICA DE "APLICACIONES 

EN TELA" 

4 HORAS 
MARTES 12 MAYO 

Horario: de 16:30 A 20:30 H. 
 

20 
(COSTE 6 €) 

 

 
 
 
 

 
 
 

  

4) SECTOR DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA.- (DESEMPLEADOS Y TRABAJADORES ACTIVO).- 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y HORARIO NUM. 
ALUMNOS 

 

Taller de “RELAJACIÓN” 

 

2 H 
Viernes 13 de marzo 

Horario:  De 11:00 A 13:00 H 
(Hogar del Pensionista) 

Sin límite de 
plazas 

Taller de “RISOTERAPIA” 2 H 

 
Viernes 8 de mayo 

Horario:  De 11:00 A 13:00 H 
(Hogar del Pensionista) 

 

Sin límite de 
plazas 
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5) SECTOR DE COCINA    

 

A) PARA EMPRESARIOS HOSTELEROS Y TRABAJADORES EN ACTIVO.- 
 

OBJETIVO: “MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS HOSTELEROS DEL MUNICIPIO 
MEDIANTE EL DISEÑO DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE RECICLADO” 

 
Con el objetivo de mejorar la competitividad de los hosteleros y potenciar la elaboración de nuevos productos, 
tapas y platos de calidad con los que atraer a nuevos visitantes a sus establecimientos, fue diseñado por este 
Ayuntamiento el  PLAN MUNICIPAL “RENUEVA TU BARRA”, mediante el cual no sólo se pretende diseñar eventos 
que potencien la afluencia de visitantes al municipio y dinamicen el  comercio y la hostelería de nuestro pueblo, 
sino también, para este semestre se realizarán reuniones con los empresarios del sector para entre otras 
acciones, programar acciones formativas a la carta, destinadas a dar respuesta  a sus necesidades concretas. 

  
 

B) PARA TODOS CIUDADANOS.-  

CURSO DURACIÓN CALENDARIO 
Y HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

“TAPAS Y PINCHOS: NUEVAS 

TÉCNICAS DE COCINA” 

 
 
 

4 HORAS 

 

Sábado 14 de 
marzo 

10 a 14 h.  
 

“SE PRESTARÁ 
SERVICIO DE 
LUDOTECA” 

 

15 alumnos 
 

(Materiales no subvencionados, 
 COSTE 5 €). 

 

SE ABONARÁ EN EL MOMENTO DE 
LA INSCRIPCIÓN AL CURSO. 

“COCINA CON TUS HIJOS” 
 

(CURSO ORGANIZADO PARA PADRES 

E HIJOS) 

 
 
 

4 HORAS 

 

Sábado 18 de 
abril 

10 a 14 h.  
 

“SE PRESTARÁ 
SERVICIO DE 
LUDOTECA” 

 

15 alumnos 
 

(Materiales no subvencionados, 
COSTE 5 € POR PADRE O 

MADRE). 
 
SE ABONARÁ EN EL MOMENTO DE 

LA INSCRIPCIÓN AL CURSO. 

 

“COCINA DEL MUNDO: UNA 

COCINA ORIGINAL Y SENCILLA 

PARA VARIAR TUS MENUS” 
(CONTENIDOS: Tosta griega, humus 
del Líbano, sashimi de atún de Japón, 
niguiri sushi de boquerón de Japón, 
tabule de Palestina, ensalada 
ahumados y frutos secos de España, 
milhojas de verdura rallada y queso 
brie de Francia, tallín de cordero de 
Marruecos y costillar de cerdo con 
salsa agridulce de Argentina). 

 
 
 
 

4 HORAS 

Sábado 9 de 
mayo 

10 h a 14 h. 
 

“SE PRESTARÁ 
SERVICIO DE 
LUDOTECA” 

15 alumnos 
 

(Materiales no subvencionados, 
COSTE 5 €). 

 

SE ABONARÁ EN EL MOMENTO DE 
LA INSCRIPCIÓN AL CURSO. 

“COCINA CON MICROONDAS” 

 
 

4 HORAS 

 

Viernes 10 de 
abril 

10 a 14 h.  
 
 

 
 

15 alumnos 
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6) SECTOR DE IDIOMAS.- 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y 
HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

CURSO DE INGLÉS 

ATENCIÓN AL PÚBLICO 
(DESEMPLEADOS) 

200 HORAS 

 

Inicio 13 de abril 
Fin 7 de septiembre. 

 

Horario de tardes: 
Horario de lunes a jueves 

de 17:00 a 20:00 h. 
 

15 

CURSO DE INICIACIÓN AL 

LENGUAJE DE SIGNOS 48 HORAS 

 

Inicio 9 de marzo 
Fin 27 de mayo. 

 

Horario de mañanas: 
Horario lunes y miércoles 

de 9:15 a 11:15 
 

Horario de tardes: 
Horario lunes y miércoles 

de 16:30 a 18:30 
 

 
15 

(Coste curso 20 € al 
mes). 

 

 

 

 

 

7) SECTOR DE COMERCIO.-            (EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y DESEMPLEADOS) 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y 
HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

 

TALLER DE ARTE FLORAL Y 

ESCAPARATISMO 
 

12 HORAS 

 

Inicio 21 de abril. 
Fin 7 de mayo. 

 

Horario Martes  y Jueves  
de 16:00 a 18:00 

 

15 

 

 

8) SECTOR SERVICIOS.-            ( Mujeres desempleadas) 

 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y 
HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

CURSO DE JARDINERÍA Y 

MODERNIZACIÓN DE 

REGADÍOS 

Programa Aurora 
 

5 MESES 

Inicio lunes 11 junio 
Horario: de 9:30 A 13:30 H. 

Salón Actos Casa de la 
Cultura 

 

15 
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9) TALLERES DE ORIENTACIÓN LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO: 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y 
HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

TALLER DE BÚSQUEDA 

ACTIVA DE EMPLEO I 

Programa Aurora 

6 HORAS 

 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 

 

 
10 

 

TALLER DE BÚSQUEDA 

ACTIVA DE EMPLEO POR 

INTERNET II 

Programa Aurora 

6 HORAS 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero  

 

 
10 

 

TALLER DE ENTREVISTAS 

Programa Aurora 
6 HORAS 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 
 

10 

TALLER DE HABILIDADES 

SOCIALES Y MOTIVACIÓN 

Programa Aurora 

15 HORAS 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 
 

10 

 

10) TALLERES DE FOMENTO DEL EMPRENDEDURISMO Y CREACIÓN DE EMPRESA: 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y 
HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

TALLER DE AUTOEMPLEO 

Y FOMENTO DEL 

EMPRENDEDURISMO 

Programa Aurora 

15 HORAS 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 

10 
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11)  AREA DE OCIO ALTERNATIVO Y TIEMPO LIBRE  

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y HORARIO NUM. 

ALUMNOS 

 

PRIMEROS AUXILIOS EN 

MONTAÑA.  

SEGURIDAD Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS 
 

(Organiza: Federación de 

Montañismo de la Región de Murcia 

en colaboración con el Ayto. de 

Librilla) 

MÁS INFORMACIÓN  

Federación de Montañismo de la 

Región de Murcia.  

fmrm@fmrm.net - Tlf 968 340 270 - 

Fax 968255372 

(Realizar la matrícula y el abono de 
las cuotas del curso a través de la 
Intranet FMRM en 
http://www.fmrm.net/intranet) 

 

 

 

 

13 HORAS 

 

 

Viernes 17 de abril de 2015. 

Sábado 18 de abril de 2015. 

 

Viernes: 18.00h a 21.00 h. 

� Clases Teóricas.  

 Sábado: 08.30 h. a 18.30 horas 

(10 Horas repartidas en jornada 

de mañana y tarde). 

� 8.30 Horas. Inicio Clases 

Teóricas y Talleres. 

� 13.30 Horas. Comida y 

traslado a lugar de prácticas.  

� 15.00 Horas. Clases 

Prácticas. 

� 18.30 Horas. Fin del Curso. 

 

 

 

 

 

20 

(COSTE 10 €) 

 

 

 

12) OTRAS TALLERES Y JORNADAS.- 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y 
HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

 

MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS E HIGIENE 

SEMIPRESENCIAL 
(TODAS LAS ESPECIALIDADES) 

 

5 HORAS 

 
PROGRAMACIÓN 

ABIERTA TODO EL AÑO 
 

30 
(COSTE 6 €) 

Sin límite de plazas. 

 

TRAZABILIDAD DE 
ALIMENTOS 

 APPCC: Básico y APPCC 
aplicado a: 

Comercialización de 
pescados y mariscos. 
Productos Cárnicos. 
Restauración colectiva y 
de Vegetales. 

 

(SEMIPRESENCIAL) 
 

(Prácticas correctas e higiene 
en la empresa alimentaria) 

5 HORAS 

 
 

PROGRAMACIÓN 
ABIERTA TODO EL AÑO 

 
 

15 
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TALLERES Y ACCIONES FORMATIVAS PARA JÓVENES 
 

1. AREA DE DESARROLLO CREATIVO: 

 
1.1. CURSOS DE FORMACIÓN.- 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y HORARIO 
NUM. 

ALUMNOS 

ALFABETIZACION INFORMATICA 

Y DE INTERNET.  
NIVEL I 

 

Programación permanente 
durante todo el año. 

Inicio de clases con grupos 
reducidos a partir de febrero 

 

ALFABETIZACION INFORMATICA 

Y DE INTERNET.  
NIVEL II 

15 HORAS 

Programación permanente 
durante todo el año. 

Inicio de clases con grupos 
reducidos a partir de febrero 

12 

“INICIACIÓN AL RETOQUE DE 

IMÁGENES CON PHOTOSHOP” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

 
12 HORAS 

2, 4, 9 y 11 de marzo. 
Horario de 18:00 a 21:00 

 
12 

“RETOQUE DE IMÁGENES CON 

PHOTOSHOP”. 
NIVEL MEDIO 

(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

12 HORAS 
23, 25 y 30 marzo. 

Horario de 18:00 a 21:00 
 

10 

HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“DROPBOX Y WETRANSFER” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

4 HORAS 
13  y 15 de abril. 

Horario de 19:00 a 21:00 
10 

HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“GOOGLE CALENDAR” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

4 HORAS 
20 y 22 de abril. 

Horario de 19:00 a 21:00 
10 

HERRAMIENTAS 2.0 PARA 

TRABAJO EN RED:  

“GOOGLE DRIVE” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

6 HORAS 
27 y 29 de abril. 

Horario de 18:00 a 21:00 
10 
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PRESENTACIONES DINÁMICAS 

CON “PREZZI” 
(Acción formativa impartida desde 

INFORMAJOVEN) 

3 HORAS 
6 de mayo. 

Horario de 18:00 a 21:00 
10 

 

 

2. ÁREA DE DESARROLLO PROFESIONAL: 

 
2.1.  TALLERES DE ORIENTACIÓN LABORAL Y BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.- 

CURSO DURACIÓN 
CALENDARIO Y 

HORARIO 
NUM. ALUMNOS 

TALLER DE BÚSQUEDA 
ACTIVA DE EMPLEO I 

Programa Aurora 
6 HORAS 

 
Programación 

permanente durante 
todo el año. 

Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 
 

 
10 

 

TALLER DE BÚSQUEDA 
ACTIVA DE EMPLEO POR 

INTERNET II 
Programa Aurora 

6 HORAS 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 

 
10 

 

TALLER DE ENTREVISTAS 
Programa Aurora 

6 HORAS 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 

10 

TALLER DE HABILIDADES 
SOCIALES Y MOTIVACIÓN 

Programa Aurora 
15 HORAS 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 

10 
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2.2.  TALLERES AUTOEMPLEO Y FOMENTO DEL EMPRENDEDURISMO.  

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y 
HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

TALLER DE AUTOEMPLEO 

Y FOMENTO DEL 

EMPRENDEDURISMO 

Programa Aurora 

15 HORAS 

Programación 
permanente durante 

todo el año. 
Inicio de clases con 
grupos reducidos a 

partir de febrero 

10 

“CÓMO GESTIONAR TU 

IDEA DE NEGOCIO. 

NICHOS DE MERCADO 

ONLINE”. 

6 HORAS 

Jueves 26 de marzo. 
Horario: de 19:30 h a 

21:30 h. 
 

20 

 
 
 
 

3.- AREA MOVILIDAD E IDIOMAS 
 

 
3.1. CURSOS DE FORMACIÓN.- 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y 
HORARIO 

NUM. ALUMNOS 

CURSO DE INGLÉS 

ATENCIÓN AL PÚBLICO 200 HORAS 

 

Inicio 13 de abril 
Fin 7 de septiembre. 

 

Horario de tardes: 
Horario de lunes a jueves 

de 17:00 a 20:00 h. 
 

15 

CURSO DE INICIACIÓN AL 

LENGUAJE DE SIGNOS 48 HORAS 

 

Inicio 9 de marzo 
Fin 27 de mayo. 

 

Horario de mañanas: 
Horario lunes y miércoles 

de 9:15 a 11:15 
 

Horario de tardes: 
Horario lunes y miércoles 

de 16:30 a 18:30 
 

 
12 

(Coste curso 20 € al 
mes). 
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4.- AREA DE OCIO ALTERNATIVO Y TIEMPO LIBRE  
 

4.1. CURSOS DE FORMACIÓN.- 

CURSO DURACIÓN CALENDARIO Y HORARIO NUM. 

ALUMNOS 

 

PRIMEROS AUXILIOS EN 

MONTAÑA.  

SEGURIDAD Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS 
 

(Organiza: Federación de 

Montañismo de la Región de Murcia 

en colaboración con el Ayto. de 

Librilla) 

MÁS INFORMACIÓN  

Federación de Montañismo de la 

Región de Murcia.  

fmrm@fmrm.net - Tlf 968 340 270 - 

Fax 968255372 

(Realizar la matrícula y el abono de 

las cuotas del curso a través de la 

Intranet FMRM en 

http://www.fmrm.net/intranet) 

 

 

 

 

 

13 HORAS 

 

 

 

Viernes 17 de abril de 2015. 

Sábado 18 de abril de 2015. 
 

Viernes: 18.00h a 21.00 h. 

� Clases Teóricas.  

 Sábado: 08.30 h. a 18.30 horas (10 

Horas repartidas en jornada de 

mañana y tarde). 

� 8.30 Horas. Inicio Clases Teóricas y 

Talleres. 

� 13.30 Horas. Comida y traslado a 

lugar de prácticas.  

� 15.00 Horas. Clases Prácticas. 

� 18.30 Horas. Fin del Curso. 

 

 

 

20 

(COSTE 10 €) 
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Información e Inscripción: 
 

 
Podrás solicitar información y realizar tu inscripción a cualquier curso del Plan de Formación 
Municipal en: 

• Servicio de Información y Atención al Ciudadano en planta baja del Ayuntamiento de 
Librilla. 
Plaza Juan Carlos I, 1 – 30892 Librilla (Murcia).  
Tfnos: (968) 658037 – 658073  Fax: (968) 658502.  
 

• Biblioteca Municipal, C/    Francisco Melendreras, s/n. Tfno: (968) 659153.  
 

• Punto de Información Juvenil situado en el Pabellón de Deportes Municipal, C/ Alhama, 
s/n. Tfno: (968) 659273. 

 

También puedes encontrar más información, así como los modelos de solicitud a cursos en la 

WEB Municipal: www.librilla.es 
 

 
 
Régimen de funcionamiento y gestión de las solicitudes 
 

 

La inscripción a los 3 primeros cursos  consignados en las solicitudes serán tramitadas por riguroso 

orden de presentación. La inscripción al resto de cursos solicitados se realizará según disponibilidad 

de plazas sobrantes una vez aplicado el criterio anterior y nuevamente según número de registro 

de las solicitudes, para garantizar la mayor participación de ciudadanos posibles. 
 

En las inscripciones a aquellos cursos que no sean gratuitos, deberá acompañarse a la solicitud el 
justificante de pago del 50 % del coste del curso. Importe este que no será restituido al solicitante 
de no asistir a curso solicitado sin previo aviso y justificación. 
 

Aquellos alumnos que habiendo sido seleccionados para un curso, y confirmada su asistencia no 
asistan al mismo sin causa justificada ni preaviso alguno, serán penalizados limitando su asistencia 
a futuros cursos organizados por esta entidad, ya que imposibilitan el acceso a su plaza por otras 
personas interesadas.  


